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   REPUBLIKA HRVATSKA	
LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA
        OPĆINA UDBINA

Na temelju članka  48. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 36/09, 125/08, 36/09, 150/11, 19/13 – pročišćeni tekst, 144/12, 137/15 – pročišćeni tekst, 123/17, 98/19, 144/20) i članka 54. Statuta Općine Udbina („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije br. 03/21) načelnik Općine Udbina donosi slijedeći

Z A K LJ U Č A K

Utvrđuje se prijedlog Odluke o visini koeficijenata za obračun plaće
službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Udbina i dostavlja Općinskom vijeću Općine Udbina na razmatranje i donošenje.


KLASA: 120-01/14-01/01
URBROJ: 2125-12-02/03-23-27
Udbina, 23.05.2023.



								NAČELNIK OPĆINE 
								Josip Seuček, mag.ing.

                                                                                         

Dostaviti:
-	Općinsko vijeće Općine Udbina
-	Pismohrana, - ovdje
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REPUBLIKA HRVATSKA
LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA
      OPĆINA UDBINA

Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10., 10/23) i članka 31. Statuta Općine Udbina („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije broj 3/21.) Općinsko vijeće Općine Udbina na ___. redovnoj sjednici održanoj dana ____________. godine donosi

[bookmark: _Hlk534286411]ODLUKU
 o  visini koeficijenata za obračun plaće
službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Udbina

Članak 1.

Ovom Odlukom određuju se koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Udbina.

                                                              Članak 2. 

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u ovoj Odluci odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Članak 3.

Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Udbina utvrđuju se prema popisu radnih mjesta kako slijedi: 

	Red.
br.
	Kategorija/
Potkategorija
radnog mjesta
	Naziv radnog mjesta
	Klasifikacijski
 rang
	Koeficijent

	1.
	I./glavni rukovoditelj
	Pročelnik jedinstvenog upravnog odjela
	1.
	2,82

	2.
	I./viši rukovoditelj
	Pomoćnik pročelnika jedinstvenog upravnog odjela
	2.
	2,47

	3.
	II./ viši savjetnik
	Viši savjetnik za komunalne poslove, zaštitu okoliša i prostorno planiranje
	4.
	2,03

	4.
	II./viši savjetnik
	Viši savjetnik za proračun, financije i računovodstvo
	4.
	2,03

	5.
	II. viši stručni suradnik

	Viši stručni suradnik za opće i administrativne poslove
	6.

	1,82

	6.
	II. viši stručni suradnik

	Viši stručni suradnik za poljoprivredu i razvojne projekte
	6.
	1,82

	7.
	III./Viši referent
	Viši referent za upravno-administrativne poslove i komunalnu djelatnost
	9.
	1,68

	8.
	III./Referent
	Referent – komunalni redar
	11.
	1,46

	9.
	III./Referent
	Referent za društvene djelatnosti 
	11.
	1,36

	10.
	III./Viši referent
	Viši referent – voditelj projekta
	9.
	1,68

	11.
	III./Referent
	Referent – asistent na projektu
	11.
	1,46

	12.
	IV./Namještenik 2. potkategorije
	Spremač/ica
	13.
	1,16 



						Članak 4.
Ova Odluka primjenjuje se počevši s obračunom plaće za mjesec lipanj 2023. godine koja će biti isplaćena u mjesecu srpnju 2023. godine.

    Članak 5.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje važiti Odluka o visini koeficijenata za obračun plaće službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Udbina („Županijski glasnik“ Ličko-senjske županije broj 05/22 ).

Članak 6. 
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Županijskom glasniku“ Ličko-senjske županije.
  
KLASA: 120-01/
URBROJ:2125-12
Udbina, _____________.
        
OPĆINSKO VIJEĆE OPĆINE UDBINA
					
								Predsjednik Općinskog vijeća
								Slobodan Bjelobaba




O B R A Z L O Ž E NJ E
Člankom 10. stavkom 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 28/10, 10/23) propisano je da koeficijente za obračun plaće službenika i namještenika u  jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave određuje odlukom predstavničko tijelo jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, na prijedlog općinskog načelnika. 
Prema Zakonu, plaću službenika, odnosno namještenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na koje je službenik, odnosno namještenik raspoređen i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ( “Narodne novine” broj 74/10, 125/14) propisani su nazivi radnih mjesta, te su radna mjesta svrstana u kategorije, potkategorije, razine i klasifikacijske rangove. 
Klasifikacijski rang je osnova za vrednovanje radnih mjesta, a radna mjesta grupirana su u 13 klasifikacijskih rangova. 
Plaće službenika i namještenika zaposlenih u Jedinstvenom upravnom odjelu prema trenutno važećim Odlukama kojima je uređena visina plaće niža su od plaća državnih službenika i namještenika zaposlenih na radnim mjestima približne složenosti poslova i odgovarajućih naziva.
Ovom Odlukom predlaže se povećanje koeficijenata plaće zaposlenih službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Udbina u rasponu povećanja od 4% do 13% pri čemu su najviši postoci povećanja usmjereni na niže rangirana radna mjesta s niskim plaćama te na radna mjesta kod kojih je veća razlika u visini plaće u odnosu na državne službenike na radnim mjestima približne složenosti poslova. Također, radi se o usklađivanju koeficijenata s Uredbom Vlade RH o visini minimalne plaće za 2023. ( “Narodne novine”broj 122/22), ali i pravičnom ujednačavanju koeficijenata za poslove pojedinih radnih mjesta. Predloženo povećanje iznosi: za 1. klasifikacijski rang (pročelnik) 4%, za 2., 4. i 9. klasifikacijski rang (pomoćnik pročelnika, viši savjetnik, viši referent) 7%, za 6. klasifikacijski rang (viši stručni suradnik) 10%, za 11. i 13. klasifikacijski rang (referent, spremačica – 12%-13%).
Člankom 14. do 16. Zakona o plaćama propisana su proračunska ograničenja plaća prema kojima ukupna masa sredstava za plaće ne smije iznositi više od 18% prihoda poslovanja ostvarenih u godini koja prethodi godini izrade proračuna. Također, ukoliko su ostvarena sredstva fiskalnog izravnanja iz Državnog proračuna iznosila više od 20% a masa sredstava za plaće više od 15% ukupnih prihoda poslovanja u godini koja prethodi godini izrade proračuna, masa sredstava za plaće zaposlenih ne smije se povećavati u odnosu na godinu koja prethodi godini izrade proračuna.
Uvidom u obračun proračuna za godinu koja prethodi godini izrade proračuna odnosno 2021.g. utvrđeno je da su sredstva fiskalnog izravnanja iznosila manje od 20%, a masa sredstava za plaće manje od 15% prihoda poslovanja te je predloženo povećanje plaća u skladu sa propisanim ograničenjima.

Sredstva potrebna za provođenje ove Odluke osigurana su u Proračunu Općine Udbina.
 Predlaže se Općinskom vijeću Općine Udbina da razmotri navedeni Prijedlog odluke i donese Odluku kao u tekstu Prijedloga.
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